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Dies Natalis ke 58
Yogyakarta, 1 Oktober 2021

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id




"Saya menyampaikan banyak
terima kasih kepada Fakultas
Kehutanan yang
menghasilkan banyak aIumn|
yang iso lan gelem kerjo"
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Dr. Budiadi, S.Hut., M.Agr.Sc.

Locally Rooted, Globally Re

Laporan Tahunan Fakultas Kehutanan UGM
Tahun 2021

Yang kami hormati:

. Rektor Universitas Gadjah Mada

. Ketua Senat Akademik Universitas Gadjah Mada
Dekan di Lingkungan Universitas Gadjah Mada
. Ketua dan Sekretaris Senat Fakultas Kehutanan
. Anggota Senat Fakultas

. Ketua dan Sekretaris Departemen

. Ketua dan Sekretaris Program Studi

. Ketua Laboratorium

. Staf Pendidik dan Kependidikan

10. Sesepuh Fakultas Kehutanan UGM

11. Bapak/lbu Alumni Fakultas Kehutanan UGM
12. Para Mahasiswa

13. Para Tamu Undangan

WoNOWEWN R

Assalamu’alaikum wa rohmatullaahi wa barokaatuh,

Salam sejahtera untuk kita semua.

Puji syukur Alhamdulillah ke hadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, yang telah
memberikan berbagai kenikmatan, antara lain kesehatan dan kesempatan kepada kita,
sehingga pada hari ini kita dapat hadir di Auditorium Fakultas Kehutanan dan secara
virtual untuk memperingati ulang tahun Fakultas Kehutanan UGM yang ke-58.
Mengawali laporan ini, perkenankan saya kembali menyampaikan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada segenap civitas akademika UGM, Fakultas Kehutanan, alumni
dan berbagai pihak yang telah bekerja keras secara sinergis dan menjunjung tinggi
integritas untuk turut mewujudkan Fakultas Kehutanan UGM sebagai lembaga
pendidikan tinggi bidang kehutanan tropika yang unggul di tingkat nasional dan diakui
secara internasional,
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Lebih khusus, selama lima tahun kepengurusan fakultas, kami merasakan demikian
pentingnya sinergi dan kolaborasi, berbagai dialektika yang membangun telah
menguatkan semangat dan tekad bersama untuk menjaga marwah institusi dan
menjadikannya almamater yang besar dan kuat. Semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu
meridhoi pengabdian kita kepada tanah air tercinta ini.

Sebelum lebih lanjut saya menyampaikan laporan ini, saya mengajak hadirin semuanya
untuk menundukkan hati sejenak dan mendoakan para pendahulu kita yang merintis
dan membangun almamater kita hingga berdiri kokoh hingga saat ini. Lebih khusus,
mari kita doakan Saudara-saudara kita para dosen dan tenaga kependidikan yang
mendahului dipanggil oleh Allah yang Maha Kuasa, karena terdampak pandemi,
maupun karena sebab lain. Mohon doa untuk para almarhum yang terdampak Covid
19 yakni: Bapak Dr. Joko Sulistyo, M.Agr.Sc. (meninggal tanggal 14 April 2021), Bapak H.
Ahmad Jauzan (3 Mei 2021), Bapak Ir. Ibrahim Edris, SU (26 Juli 2021) dan Bapak Prof.
Dr. Cahyono Agus Dwi Koranto (27 Juli 2021); serta yang bukan karena non-Covid 19
yakni: Bapak Prof. Dr. Sunardi Prawirohatmodjo (24 April 2021) dan Bapak Mukhlison
S.Hut., M.Si. (25 Juli 2021), Kita juga kehilangan atas kepergian para tokoh alumni dan
keluarga besar. Semoga Allah SWT menerima amal ibadah para almarhum
menjadikannya amal jariyah yang tiada terputus, memberikan tempat kembali terbaik
di sisiNya, serta kepada keluarga, diberikan ketabahan, kesabaran dan keikhlasan,
aamiin

Yang kedua, kami laporkan bahwa periode ini Fakultas melaksanakan tradisi pergantian
kepengurusan, dan telah terseleksi Dekan Fakultas Kehutanan periode 2021-2026

yakni Dr. Sigit Sunarta. Mari kita doakan agar kepengurusan Fakultas selanjutnya akan
semakin membawa kemajuan institusi kita, serta membawa keberkahan dan

kemanfaatan yang lebih luas.
[N~
€S
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Dr. Sigit Sunarta

Dekan Fakultas Kehutanan
Universitas Gadjah Mada
2021 - 2026

terseleksi

[
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Hadirin yang berbahagia,

Dies Natalis Fakultas Kehutanan UGM tahun 2021 ini menandai usia Fakultas
kehutanan yang ke-58 menjadi momentum untuk melakukan introspeksi dan
evaluasi diri seberapa besar peran kita dalam pengembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi sebagai wujud kontribusi terhadap keberlangsungan kehidupan
berbangsa dan bertanah air.

Tema yang dipilih dalam peringatan Dies Natalis kali ini adalah “Jaminan
Kecukupan Kawasan dan Penutupan Hutan Berdasarkan UUCK Guna
Mewujudkan Hutan Lestari di Indonesia”. Sejalan dengan tema tersebut, maka
Pidato Dies disampaikan oleh Bapak Dr. Ruandha Agung Sugardiman, salah satu
alumnus terbaik Fakultas Kehutanan UGM yang sekarang menjabat sebaga
Direktur Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan (PKTL) Kementerian
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Rl. Tema ini dipilih sebagai upaya memberikan
kontribusi pemikiran terhadap kebijakan-kebijakan sektor kehutanan sebaga
implementasi UU Mo 11/2020 tentang Cipta Kerja (UUCK). Sejak tahun 2018
bahkan sebelumnya, Fakultas Kehutanan sudah menginisiasi pembahasan revis
UU No. 41/1999 tentang Kehutanan dan UU No. 5/1930 tentang Konservas
Sumberdaya Hutan dan Ekosistermnya, Kedua UU tersebut sudah sejak beberapa
tahun menjadi pricritas legislasi nasional (Prolegnas).

Locally Rooted, Globally Respected

jika batas 30%

Fakultas Kehutanan memberikan kontribusi pemikiran terkait draft
UUCK melalui FGD tanggal 16 April 2020, antara lain dengan
memberikan perhatian khusus terkait hilangnya angka luas
minimum kawasan hutan, serta perlunya memandang hutan
bukan barang atau jasa penghasil ekonomi utama, namun sebagai
barang pengendali dan penghasil jasa ekosistem. UUCK telah
berhasil diundangkan, dan hilangnya angka 30% minimum
kawasan hutan mendapatkan reaksi pro dan kontra. MNamun
demikian, sedikit banyak telah terjawab vakni bahwa beberapa
pulau besar masih memiliki luas kawasan hutan di atas 30%, maka
diterapkan justru akan terjadi konversi
besar-besaran. Sementara jawaban ini dianggap paling realistis,
namun masih menyisakan pertanyaan, sebenarnya angka
kecukupan kawasan atau tutupan hutan itu berapa, apakah sudah
ada kajian empirik dan bagaimana kondisi kepulauan vyang
heterogen diakomodasi dalam aturan-aturan turunan dari UUCK
tersebut? Inilah mengapa kita mengangkat tema pidato Dies
Natalis ke-58 ini, dan kita berharap mendapatkan pencerahan dari
pengampu utama di KLHEK.
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Hadirin yang saya hormati,

Laporan tahunan 2021 ini kami susun sebagai elaborasi atas kepengurusan
Fakultas Kehutanan selama lima tahun. Fakultas Kehutanan dituntut untuk
memberikan kontribusi pemikiran nyata ke dalam sistem kebangsaan,
khususnya sektor kehutanan; sekaligus secara simultan melakukan
perbaikan-perbaikan internal dengan semangat continues improvement.
Secara garis besar, kontribusi yang diberikan adalah sejalan dengan
memudarnya peran sektor kehutanan dan usaha memulihkannya kembali.
Fakultas berusaha membangkitkan kejayaan kehutanan dengan melakukan
pembenahan atas keterlanjuran-keterlanjuran yang telah terjadi di sektor
ni, setelah diakui pernah berjaya pada era tahun 80an. Dengan semangat
tersebut, Fakultas memimpin usaha rehabilitasi hutan yang diwujudkan

dalam kerja lintas generasi di KHDTK UGM di Getas sebagai centre of

excellence penyelamatan ekosistern Pulau Jawa. Meskipun usaha-usaha
masih bersifat acak, namun kami optimis akan tercapal tujuan tersebut,
sebagaimana KHDTK Wanagama vang dianggap berhasil setelah dikelola
selama lebih dari 30 tahun,

Locally Rooted, Globally Respected

Di dalam penyelamatan ekosistem hutan tropis, sejak tahun 2018 kita
berusaha memberikan jalan tengah mempertemukan percepatan
rehabilitasi hutan dengan kebijakan Perhutanan Sosial (PS) untuk
mengelola isu keterlanjuran perambahan hutan yang dikonvers
menjadi kebun kelapa sawit rakyat. Syukur alhamdulillah, pendekatan
yang disebut dengan Strategi Jangka Benah (5JB) tersebut diadops
dalam kebijakan pemerintah dalam peraturan pemerintah PP No.
23/2021 dan No. 24/2021, serta dan Permen LHK MNo. 7/2021, No
8/2021 dan MNo.9/2021 sebagai implementasi UUCK. langka benah
tidak hanya diamanatkan dalam rangka PS5 pada hutan produksi,
namun diperluas untuk penyelesaian isu yang sama pada kawasan
konservasi. Demikian juga adopsi terhadap inovasi-inovas
Bulaksumur seperti Teknik Silvikultur Intensif (Silin), Integrated Forest
Farming System (IFFS) dan lainnya dalam kebijakan pengelolaan hutan
ke depan semakin kuat, yang masing-masing dikawal oleh Pusat Kajian
[PK} yang relevan di fakultas.
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Hadirin yang berbahagia,

Selain menguatkan impak eksternal, sebagai lembaga pendidikan tinggi, Fakultas
Kehutanan dituntut untuk selalu melakukan refleksi ke dalam. Sejak laporan tahunan
kami sampaikan pada tahun 2017, telah isu tentang orientasi program pendidikan
tinggi dalam pencapaian keselarasan (in-lining) input, proses, output dan outcome
telah mengemuka. Apakah sistem pendidikan kehutanan di Fakultas Kehutanan UGM
dan universitas lain telah menghasilkan outcome berupa kelestarian sumber daya
hutan tropika dan kebanggaan profesi rimbawan Indonesia? FKT UGM sudah unggul
dari segi input-proses-output, bahkan pencapaian tertinggi kita pada tahun 2021
adalah Akreditasi Internasional ASIIN, namun menjadi tanda tanya apakah
pencapaian internal ini akan menjamin keberlanjutan dan masa depan sumber daya
hutan kita. Jangan-jangan kita ke depan tetap akan menjadi pemain bertahan yang
terus menerus diserang oleh pemain atau “kepentingan-kepentingan” lain, sehingga
akan terjadi keterlanjuran- keterlanjuran selanjutnya. Semoga saja tidak.

Dalam rangka refleksi ke dalam, Fakultas Kehutanan berusaha memperbaiki atmosfir
akademik yang merupakan pekerjaan terus menerus dan dinamis. Saat ini kita telah
memperoleh Akreditasi Internasional ASIIN tahun 2020 (Prodi 52) dan 2021 (Prodi
S1), sebagai pencapaian tertinggi akreditasi dan bukti pengakuan dunia internasional.
Tahun ini kita menyelesaikan penambahan fasilitas berupa gedung Integrated Forest
Farming Learning Center (IFFLC), beserta paket peralatan terbaru untuk mendukung
aktivitas Tridarma serta penambahan fasilitas lain, serta diikuti penguatan kompetensi
SDM dosen, khususnya dalam pencapaian publikasi iimiah.

Namun demikian, tantangan-tantangan dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi
selalu berkembang dan menuntut refleksi yang dinamis, yakni antara lain sebagai
berikut:
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1

Tantangan jangka panjang berupa disrupsi
jenis pekerjaan bidang kehutanan, bahkan
profesi rimbawan belum dianggap penting
dalam kehidupan berbangsa. Lulusan sarjana
kita cenderung tidak bisa menetapkan langkah
perjalanan karir sebagai rimbawan, karena
kurangnya kebanggaan profesi atau terjadinya
disorientasi. Salah satu tawaran solusi untuk
masalah ini adalah upaya untuk mencetak
sarjana dan rimbawan unggul, antara lain
dengan membangun Program Studi Profesi
Insinyur Kehutanan (PSPIK).

2

Periode tahun 2020-2021 merupakan puncak
era pandemi yang berdampak pada semua lini
kehidupan, termasuk pendidikan tinggi. Kita
mengalami dampak langsung karena mobilitas
dan motivasi calon mahasiswa yang menurun,
menyebabkan kualitas input mahasiswa S1, 52
dan S3, dengan student selectivity yang
menurun. DEIET penyelenggaraan
pembelajaran, metode pembelajaran dalam
jaringan (daring) menyebabkan turunnya
interaksi mahasiswa dengan dosen dan
almamater, serta interaksi antar mahasiswa.
Meskipun adaptasi teknik dan fasilitas
pembelajaran daring sudah berjalan baik,
namun masa-masa peralihan ini menyisakan
pertanyaan bagaimana luaran pembelajaran
daring bisa menjadi alat utama mencetak
ilmuwan yang berkarakter. Semakin menguat
dorongan untuk percepatan pembelajaran
tatap muka, dengan metode daring
merupakan komplemen, sehingga kita akan
mendukung program akselerasi menuju
kenormalan baru ini.

6

3

Pada periode ini, tidak ada isu yang lebih
hangat selain kebijakan Merdeka Belajar
Kampus Merdeka (MBKM) yang diberlakukan
khususnya untuk mahasiswa jenjang sarjana
(S1) dan diploma (D3 atau D4). MBKM sudah
menjadi arus utama dalam pendidikan
nasional, dan terbukti telah mengusik zona
nyaman universitas-universitas besar. UGM
sebagai lembaga pendidikan tinggi negeri
telah berkomitmen melaksanakan MBKM ini
melalui pernyataan Pimpinan Universitas dan
terikat dalam kontrak pencapaian MBKM
sebagai salah satu indek kinerja utama (IKU).
Namun demikian, UGM sebagai universitas
yang independen perlu membuat
catatan-catatan terkait MBKM, misalnya
terkait konsistensi kebijakan tersebut dengan
fakta di lapangan yang belum relevan.
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
(Kemendikbud) masih memberlakukan
standar nasional pendidikan tinggi yang kaku,
termasuk belum adanya kejelasan mekanisme
akreditasi melalul  BAN PT  dengan
indikator-indikator yang telah tertata dan
terukur. Penyiapan sistem evaluasi
pembelajaran perlu diadaptasi dari sistem
standar, selain persoalan teknis lainnya seperti
penyediaan lokasi magang dan praktek kerja,
keadilan  inbound-outbound  mahasiswa
hingga sharing pembiayaan.
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Bagi mahasiswa Fakultas Kehutanan UGM dengan keterbatasan akses hanya pada hutan-hutan di Pulau Jawa, maka ada
secercah nilai positif MBKM yakni dorongan untuk memperluas wawasan dan menguasai ilmu pengetahuan hutan tropis
Indonesia, kekayaan zamrud khatulistiwa dari Sabang sampai Merauke. Selain itu, nilai penting merdeka belajar bagi
mahasiswa FKT UGM
(credit transfer system/CTS) yang tepat.

dalah peningkatan mobilitas ke universitas mitra di luar negeri, dengan mekanisme transfer kredit

Dalam rangka implementasi MKBM diperlukan langkah-langkah penyelarasan kurikulum jenjang S1, Profesi, S2 dan S3
Dengan padatnya isi kurikulum dan beban/workload mahasiswa S1, maka sudah saatnya kita meninjau kurikulum setiap
jenjang secara terintegrasi. Sekarang adalah waktu yang tepat untuk mengalihkan (share) beban studi S1 yang terkait
dengan keahlian (skill) kepada PSPIK yang baru saja didirikan.

Dalam rangka MBKM dan penyelarasan kurikulum tersebut, maka revisi kurikulum sudah menjadi keharusan. Dalam
peraturan, peninjauan dan revisi kurikulum dilakukan setiap lima tahun sekali, sedangkan kurikulum Prodi S1 tahun 2018
baru berumur tiga tahun. Kurikulum 2018 telah disusun dengan sangat cermat dalam menyongsong era Indonesia Emas
2045 dengan mengedepankan tema Forest and Human Ecology for Sustainable Development, antara lain menempatkan
manusia sebagai subjek dalam sistem dan pengelolaan hutan (acuan teori pengelolaan hutan antara lain Davis et al. 2001,

Kimmins 2004, Simon 2008). Tema ini saat ini masih relevan dengan target pencapaian SDGs dan konsep Doughnut

Economics (

dalam rangka Dies Natalis ini. Hal-hal ini menjadikan bahan pertimbangan revisi kurikulum di FKT UGM secara keseluruhan,

aworth 2017), yang juga ditekankan ulang oleh salah satu narasumber dalam Webinar Pendidikan Kehutanan

sehingga secara kebijakan bisa dipertanggungjawabkan, dan secara teknis bisa diimplementasikan tanpa dampak besar

terhadap proses pendidikan yang sedang berjalan

Hadirin yang berbahagia,
Untuk selanjutnya, akan kami paparkan berbagai program kerja utama dan capaiannya tahun 2021 dan telaah
perkembangan selama lima tahun ini.
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1. Bidang Akademik

Pada awal Bulan Januari Tahun 2021 Fakultas Kehutanan merestrukturisasi pejabat pengelola Program Studi, dengan pejabat-pejabat baru masa
bakti tahun 2021 — 2026. Susunan Pejabat pengelola Program Studi periode tahun 2021 - 2026 adalah sebagai berikut:

S S2 N3

Program Studi Kehutanan (51) Program Studi Magister llmu Kehutanan (52) Program Studi Doktor limu Kehutanan ($3)
Dr. Emma Soraya Dr. Tomy Listyanto Or. Eny Faridah
(menggantikan Dr. Widyanto Dwi Nugroho) (menggantikan Dr. Lies Rahayu W.F.) (menggantikan Prof. Suryo Hardiwinoto)
Dr. Kaharuddin or. Widiyatno Dr. M. Navis Rofii
(menggantikan Atus Syahbudin, Ph.D.) (menggantikan Dr. Tomy Listyanta) (menggantikan Dr. Sigit Sunarta)

Total jumlah mahasiswa aktif Fakultas Kehutanan [student body) adalah 1.461 crang, dengan rincian mahasiswa Program Studi 51 Kehutanan
(51) sebanyak 1.294 crang, mahasiswa Program Studi Magister llmu Kehutanan (PS MIK atau Prodi $2) 102 orang dan mahasiswa Program Studi
Doktor llmu Kehutanan (PS DIK atau Prodi 53) 65 orang. Adapun total alumni berdasarkan jumlah wisudawan sampai dengan periode wisuda
terakhir dari berbagai jenjang pendidikan adalah 8.295 alumni yang meliputi alumni Prodi 51 sebanyak 6.907 orang, S2 1264 orang dan
mahasiswa S3 124 orang (secara rinci disajikan dalam Lampiran 1).
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Lampiran 1. Student Body dan Jumlah Lulusan / Alumni

Student Body Jumlah Alumni

124; 2%

102; 7% 65; 4% 1264; 15%

1294; 89% 6907; 83%
Jumlah Mahasiswa: 1461 Jumlah Alumni : 8295

[l Prosram Studi Kehutanan (S1)
- Program Studi Magister llmu Kehutanan (S2)

- Program Studi Doktor llmu Kehutanan (S3)
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¢. Penerimaan Mahasiswa dan Wisuda

Dalam kurun waktu lima tahun terakhir ini, jumlah penerimaan mahasiswa baru pada Prodi S1 menunjukan kecenderungan
peningkatan, sebagai gambaran penerimaan pada 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 berturut-turut 214, 269, 282, 298 dan 283 orang
mahasiswa. Adapun tingkat tingkat selektivitas dari tahun 2017-2020 relatif tinggi yaitu berturut-turut 1:28; 1:25; 1:15 dan 1:20,
sedangkan pada tahun 2021 ada penurunan tingkat kompetisi atau selektivitas dengan rasio 1:9 (secara detil ditampilkan dalam
Lampiran 2). Penurunan rasio selektivitas ini dimungkinkan terjadi karena efek Pandemi Cowid-19 yang yang mempengaruhi
mobilitas masyarakat yang menjadi terbatas.

Jalur penerimaan mahasiswa baru untuk Prodi 51 meliputi jalur SNMPTN, SBMPTN, Seleksi Mandiri, Penelusuran Bibit Unggul dan
Afirmasi. Secara rinci, jumlah mahasiswa baru yang masuk melalui berbagai jalur masuk penerimaan disajikan dalam Lampiran 2.
Program penerimaan bibit unggul dengan memberikan porsi prioritas kepada lulusan-lulusan terbaik SMEK Kehutanan, Pemenang
Wanagama Rally maupun Olimpiade Kehutanan perlu dilanjutkan.

Sebagaimana tahun-tahun sebelumnya, proporsi besaran UKT mahasiswa baru S1 Tahun Akademik 2021 sebagian besar berada
antara UKT 3 — 6 seperti ditunjukkan dalam Lampiran 2. Fakultas Kehutanan menunjukan komitmen tinggi untuk memberikan
kesempatan belajar bagi mahasiswa berprestasi dari keluarga kurang mampu yang tergambar dari proporsi bidikmisi sebesar
13,5%.

Pada tahun ajaran 2021/2022, Prodi 52 dan 53 menerima mahasiswa baru dalam jumlah berturut-turut sebanyak 15 dan 13 orang
mahasiswa. Penerimaan mahasiswa baru ini cenderung menurun jumlahnya dibandingkan dengan tahun sebelumnya, Informasi
lengkap tentang penerimaan mahasiswa baru antara 2017 — 2021 di Prodi 52 dan S3 ditampilkan dalam Lampiran 3 dan 4.
Mahasiswa baru Prodi 52 dan 53 melalui Program by Research sebanyak satu orang dan 2 orang di tahun 2021.

Pada tahun 2021 sampai dengan bulan Agustus 2021, Prodi 51 meluluskan 239 orang sarjana, dengan rata-rata IPK 3,35 dan lama
studi rata-rata 5 tahun O bulan (Secara rinci disajikan dalam Lampiran 5). Masa studi lulusan Prodi S1 tahun 2021 relatif sama
dengan masa studi periode sebelumya dan masih menjadi tantangan untuk mempersingkat masa studi tersebut. Rata-rata IPK
yang dicapai menunjukkan nilai yang tinggi dari tahun ke tahun. Prodi S2 meluluskan 29 arang dengan rata-rata IPK 3.73 dan lama
masa studi rata-rata 2 tahun 9 bulan (Lampiran &), dan Prodi 53 meluluskan 17 doktor baru, dengan IPK rata-rata 3,89 dan lama
studi rata-rata 4 tahun 9 bulan (Lampiran 7). Lulusan 52 dan 53 pada tahun 2021 memiliki kecenderungan rata-rata IPK yang relatif
stabil periode sebelumnya (2017 — 2021). Masa studi lulusan 52 cenderung sedikit lebih panjang, sedangkan lulusan 53
menunjukan semakin pendek.




Lampiran 2. Data Penerimaan Mahasiswa Baru Program Studi Kehutanan (S1)

Data jumlah pendaftar, diterima dan registrasi 2017-2021 Data jalur pendaftaran mahasiswa
B 350 -
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Lampiran 8. Data Mahasiswa Program Studi Magister Ilmu Kehutanan (S2)

Data Penerimaan Mahasiswa Program Studi MIK
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Data Jumlah Mahasiswa Program by Research dan Intensif Kemitraan”

Program Intensif

No Tahun Program by Research Kemitraan
1 2017 0 0
2 2018 0 0
3 2019 0 8
4 2020 1 9
5 2021 1 0

Data International Student Mobility

Mahasiswa  Double Degree Student

No Tahun Asing Program Exchange
1 2017 0 0 3
2 2018 1 1 1
3 2019 2 3 2
4 2020 1 1 3
5 2021 1 2 3

Data Peserta Summer Courses

No Tahun Jumlah Peserta
1 2017 40
2 2018 30
3 2019 15
4 2020 0
5 2021 180
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Lampiran 4. Data Penerimaan Mahasiswa Baru Program Studi Doktor Ilmu Kehutanan (S3)

Data Penerimaan Mahasiswa Program Studi DIK
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Data Mahasiswa Asing Program Studi DIK 2017 - 2021

Vs W4
No Tahun Nama Mahasiswa Tahun Masuk Tahun Selesai
1 2018 Yumi Sakata 2018 2019
2 2021 2021
K Y

Kamran Khan S/O Mohib Gul

y

=
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Data Penerimaan Mahasiswa Program Studi DIK Tahun 2021
beserta Sumber Beasiswa

No Nama Angkatan Beasiswa
1 Hadijah Azis Karim 2021 BPI
2 Faradila Mei Jayani 2021 BPI
38 Arief Juniarto 2021 BPI
4 Diyanti Isnani Siregar 2021 BPI
5 Ridla Arifriana 2021 BPI
6 Marlianasari Putri 2021 BPI
7 Idin Saepudin Ruhimat 2021 Berbasis Riset, LIPI
Aprisep Ferdhana
8 2021 KLHK
Kusuma
. The Gadjah Mada
Kamran Khan S/O Mohib .
9 2021 International
Gul .
Fellowship (GMIF)
. . Tujuan Jumlah
b e Universitas Mahasiswa
Nagoya University, Jepang UGM 1
Magister [Imu Kehutanan UGM, Shaheed Benasir Bhutto UGM 1
University Sheringal (S1), Pakistan
www.ugm.ac.id



Lampiran 5. Data Lulusan Program Studi Kehutanan (S1) 2017 - 2021

Jenis Kelamin Rata-Rata Predikat Kelulusan Lama Masa Studi
No  Tahun Periode Wisuda Jumlah Sangat <4  4Tahuns/d5 >5Tahuns/d Rata-Rata Masa Studi
L P IPK cumlaude Memuaskan >7 Tahun
Memuaskan Tahun Tahun 7 Tahun
Periode | TA 2016/2017 27 40 67 3,35 29 34 4 - 41 24 2 4 Tahun 8 Bulan
Periode Il TA 2017/2018 27 35 62 3,18 10 37 15 - 30 20 12 5 Tahun 4 Bulan
a 20% Periode Il TA 2017/2018 26 20 46 3,26 11 30 5 1 30 11 4 5 Tahun 1 Bulan
Periode IV TA 2017/2018 32 20 52 3,31 16 33 3 7 30 13 2 5 Tahun 1 Bulan
Periode | TA 2017/2018 16 38 54 3,50 26 26 2 1 40 12 1 4 Tahun 6 Bulan
2 2018 Periode Il TA 2018/2019 22 40 62 3,36 25 28 9 = 38 15 9 5 Tahun 2 Bulan
Periode Ill TA 2018/2019 26 20 46 3,25 11 30 5 1 30 14 1 5 Tahun 1 Bulan
Periode IV TA 2018/2019 32 20 52 3,29 16 33 3 8 29 15 - 5 Tahun 1 Bulan
Periode | TA 2018/2019 23 18 41 3,21 11 14 16 = 15 16 10 5 Tahun 6 Bulan
3 2019 Periode Il TA 2019/2020 22 40 62 3,39 25 27 10 - 6 42 14 5 Tahun 2 Bulan
Periode Ill TA 2019/2020 28 28 56 3,36 21 30 5 3 45 3 5 4 Tahun 9 Bulan
Periode IV TA 2019/2020 33 34 67 3,32 29 35 3 20 30 16 1 5 Tahun 0 Bulan
Periode | TA 2019/2020 21 31 52 3,40 22 27 3 - 36 14 2 4 Tahun 3 Bulan
4 2020 Periode Il TA 2020/2021 30 48 78 3,44 32 46 0 - 65 13 - 4 Tahun 3 Bulan
Periode Il TA 2020/2021 3 7 10 3,40 3 6 1 - 7 2 1 5 Tahun 0 Bulan
Periode IV TA 2020/2021 27 13 40 3,39 8 30 2 3 20 16 1 5 Tahun 3 Bulan
Periode | TA 2020/2021 24 23 47 3,31 16 24 4 28 15 4 5 Tahun 1 Bulan
5 2001 Periode Il TA 2021/2022 48 47 95 3,33 31 52 3 - 61 24 10 4 Tahun 11 Bulan
Periode Ill TA 2021/2022 16 26 42 3,49 21 20 1 2 33 7 = 4 Tahun 9 Bulan
Periode IV TA 2021/2022 55 Bisil 15 30 6 13 25 17 = 5 Tahun 1 Bulan
134
117 106 109 126
o 78 86 65 83 u Cum Laude
27 19 34 9y " Sangat Memuaskan
6 Memuaskan
2017 2018 2019 2020 2021
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Lampiran 6. Data Lulusan Program Studi Magister Ilmu Kehutanan (S2) 2017 - 2021

Jenis Kelamin

No Tahun Periode Wisuda T > Jumlah Rata-Rata Masa Studi Rata-Rata IPK
Periode | TA 2016/2017 7 10 17 2 Tahun, 6 Bulan 3,81
1 2017 Periode Il TA 2017/2018 4 5 9 1 Tahun 11 Bulan 3,60
Periode Il TA 2017/2018 7 3 10 2 Tahun 6 Bulan 3,78
Periode IV TA 2017/2018 9 3 12 1 Tahun 11 Bulan 3,71
Periode | TA 2017/2018 7 10 17 2 Tahun 6 Bulan 3,80
Periode Il TA 2018/2019 2 7 9 2 Tahun 7 Bulan 3,63
2 A0k Periode |1l TA 2018/2019 4 4 8 2 Tahun 3 Bulan 3,74
Periode IV TA 2018/2019 2 2 4 1 Tahun 9 Bulan 3,79
Periode | TA 2018/2019 17 11 28 2 Tahun 9 Bulan 3,69
3 2019 Periode Il TA 2019/2020 1 2 3 2 Tahun 3 Bulan 3,66
Periode 11l TA 2019/2020 4 2 6 2 Tahun 6 Bulan 3,71
Periode IV TA 2019/2020 4 4 8 2 Tahun 8 Bulan 3,71
5’ Periode | TA 2019/2020 8 4 12 1 Tahun 11 Bulan 3,78
a ool Periode Il TA 2020/2021 2 1 3 2 Tahun 5 Bulan 3,68
Periode 11l TA 2020/2021 5 2 7 2 Tahun 8 Bulan 3,75
Periode IV TA 2020/2021 0 1 2 Tahun 9 Bulan 3,72
Periode | TA 2020/2021 4 6 10 2 Tahun 3 Bulan 3,77
5 2021 Periode Il TA 2021/2022 1 2 3 3 Tahun 8 Bulan 3,49
Periode 11l TA 2021/2022 4 5 9 2 Tahun 7 Bulan 3,73
Periode IV TA 2021/2022 7 0 7 2 Tahun 7 Bulan 3,76
25 23 27 23 2
= 20 18 1315 = Cum Laude
= 15 11 12
£ 10 6 5 = Sangat Memuaskan
0 i i i i Memuaskan
2017 2018 2019 2020 2021
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Lampiran 7. Data Lulusan Program Studi Doktor Ilmu Kehutanan (S3)

Jenis Kelamin

No Tahun Periode Wisuda Jumlah Rata-Rata Masa Studi Rata-Rata IPK
L P
Periode | TA 2016/2017 (Oktober) 3 3 6 6 Tahun 9 Bulan 3,85
1 2017 Periode Il TA 2017/2018 (Januari) 1 0 1 2 Tahun 10 Bulan 3,98
Periode I1l TA 2017/2018 (April) 4 1 5 5 Tahun 0 Bulan 3,73
Periode IV TA 2017/2018 (Juli) 1 0 1 4 Tahun 9 Bulan 3,96
Periode | TA 2017/2018 (Oktober) 4 1 5 4 Tahun 9 Bulan 3,92
2 2018 Periode I TA 2018/2019 (Januari) 0 1 1 6 Tahun 11 Bulan 3,76
Periode I1l TA 2018/2019 (April) 2 1 3 5 Tahun 9 Bulan 3,91
Periode IV TA 2018/2019 (Juli) 2 1 3 5 Tahun 4 Bulan 3,8
Periode | TA 2018/2019 (Oktober) 0 1 1 4 Tahun 3 Bulan 3,83
3 2019 Periode Il TA 2019/2020 (Januari) 1 2 3 5 Tahun 7 Bulan 3,87
Periode Ill TA 2019/2020 (April) 0 1 1 4 Tahun 3 Bulan 3,94
Periode IV TA 2019/2020 (Juli) - - - - -
Periode | TA 2019/2020 (Oktober) 7 0 7 5 Tahun 11 Bulan 3,8
a 2020 Periode Il TA 2020/2021 (Januari) 1 0 1 5 Tahun 3 Bulan 3,76
Periode Ill TA 2020/2021 (April) 3 2 5 5 Tahun 0 Bulan 3,95
Periode IV TA 2020/2021 (Juli) - - - - -
Periode | TA 2020/2021 (Oktober) 4 1 5 4 Tahun 4 Bulan 3,89
5 2021 Periode Il TA 2021/2022 (Januari) 7 0 7 5 Tahun 6 Bulan 3,87
Periode Ill TA 2021/2022 (April) 4 1 5 4 Tahun 9 Bulan 3,93

Periode IV TA 2021/2022 (Juli)

= Cum Laude

= Sangat Memuaskan

Jumlah

Memuaskan

2017 2018 2019 2020 2021
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d. Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) di Masa Pandemi Covid

Pelaksanaan KBM (Praktikum, Perkuliahan, Penelitian)

Dalam pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di era pandemi Covid-19 ini, Fakultas Xehutanan mengikuti arahan maupun kebijakan Universitas.
Pada awal masa Pandemi Covid-19 tahun 2020 Fakultas Kehutanan untuk mengurangi aktivitas administrasi kampus, kegiatan akademik dan
non-akademik hingga batas minimal dengan melaksanakan sebagian besar aktivitas secara daring. Masa tersebut dilanjutkan tahapan
kenormalan baru, di mana Fakultas Kehutanan melonggarkan kegiatan dan aktivitas akademik di kampus dengan menyelenggarakan layanan
akademik dan non-akademik dengan protokol kesehatan yang ketat. Hal ini sesuai dengan himbauan Pemerintah untuk mulai beraktivitas dan
menindakianjuti Surat Rektor No. 3841/UN1.P/SET-R/KR/2020 tentang Menuju Tatanan Kenormalan Baru dan No. 3847/UN1.P/SET-R/KR/2020
tentang Panduan Kegiatan Akademik Menuju Kenormalan Baru. Mahasiswa beraktivitas KBM di kampus dengan persyaratan yang ketat dimulal
dari pengurusan ijin kembali beraktivitas ke kampus dan atas seijin orang tua

Situasl Pandem| Covid-19 sangatlah dinamis, menyebabkan program repopulasi mahasiswa bertahap pada tahun 2020 belum dapat berjalan
penuh sampai saat ini, Dalam pelaksanaanya, Fakultas Kehutanan sudah mengimplementasikan Pembelajaran Bauran sejalan dengan dengan
Surat Edaran Rektor Nomor 2681/UN1P/SET-R/KR/2021 tentang Panduan Kegiatan Belajar Mengajar {KBM) Bauran Semester Gasal TA
2021/2022

Pada Semester |1 2020/2021 dan Semester | 2021/2022, Prodi S1 melaksanakan kegiatan perkuliahan secara daring sedangkan pelaksanaan
praktikum, penelitian untuk skripsi, ujian pendadaran dilakukan secara bauran. Prodi S2 dan 53 memfasilitasi kuliah secara luring/tatap muka
dengan protokol kesehatan yang ketat. Pembelajaran secara daring dilakukan dengan berbagai platform antara lain Sistem Pengelolaan
Pembelajaran eLOK, Simaster, MSTeams, Webex, Zoom atau yang sejenisnya, sesuai dengan preferensi masing-masing dosen. Dalam hal ini,
Fakultas mendorong pemanfaatan Sistem Manajemen Pembelajaran untuk mendukung pemenuhan Capaian Pembelajaran.
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Protokol Kesehatan

Sejak awal pandemi tahun 2020, Fakultas Kehutanan menerapkan
protokol kesehatan secara ketat dalam melaksanakan KBM untuk
menghindari terjadinya penularan virus Covid-19 dan melindung
civitas akademika, Fakultas Kehutanan menyiapkan protokol
kesehatan dan menylapkan fasilitas pendukungnya yang meliputs
tempat cuci tangan, thermogun, hand-sanitizer di tempat
ga untuk jaga jarak, SOP
di laboratorium maupun penggunaan alat

strategis, sekat transparan, ta

pelaksanaan penelitia
laboratorium dan sebagainya. Tim Heath Promoting University
(HPU) tingkat Fakultas mengevaluasi protokol kesehatan, fasilitas
pendukung dan kesiapan di Unit-Unit di Fak

Locally Rooted, Globally Respected

Vaksinasi Masal

Fakultas Kehutanan melaksanakan percepatan vaksinasi Covid-1%
untuk sivitas akademika, Vaksinasi masal dilaksanakan untuk
mahasiswa yang akan segera melaksanakan praktek lapangan,
praktikum, melakukan penelitan dan berbagai kegiatan
pembelajaran yang membutuhkan tatap muka. Didukung oleh
Dinas Kesehatan Kabupaten Sleman, pregram vaksin tahap | untuk
mahasiswa dilaksanakan pada Jumat 23 Juli 2021 di dalam

Arboretum Hutan Pardiyan, Secara rinci, gelaran vaksin untuk

mahasiswa pada tahap Ini dipriortaskan untuk peserta
Pembelajaran Wanagama (PWG), para co-Ass praktik dan
praktikum pada PWG, peserta Praktek Umum Pengelolaan Hutan
Lestari (PUPHL) beserta para Co-Ass, mahasiswa yang sedang
mengerjakan tugas akhir (skripsi, thesis, dan disertasi), serta
mahasiswa baru yang berdomisili di Yogyakarta. Pelaksanaan
vaksinasi tahap Il diselenggarakan 28 hari setelah vaksinasi | yaitu
pada tanggal 20 Agustus 2021 di lokasi yang sama

www.ugm.ac.id



Praktik Lapangan

Praktik lapangan dilaksanakan oleh mahasiswa secara daring dan luring terbatas pada masa pandemi Covid-19, Penerapan protokol kesehatan
dilakukan secara ketat di perjalanan dan di lokasi praktek serta dilaksanakan dalam rombongan/tim kecll, Fakultas membantu menyediakan
penyediaan fasilitas seperti masker dan hand-sanitizer, PUPHL di masa pandemi dirancang berbeda dengan praktek reguler vang dilaksanakan
di Kampus Getas selama 23 hari. Pada bulan Februari 2021, aktivitas PUPHL secara luring dilaksanakan di Wanagama dan di tegakan hutan
wilayah Balai KPH Yogyakarta. Pada tahun 2021 Ini, PUPHL periode selanjutnya, Praktik Pengantar limu Kehutanan (PIK/forestry camping) serta
Kuliah Lapangan (KL) akan dilaksanakan pada bulan Oktober 2021 dengan menerapkan protoko! kesehatan yang ketat dengan peserta yang
sudah mendapatkan vaksinasi lengkap




Akreditasl merupakan salah satu bentuk penilaian (evaluasi) kelayakan dan mutu perguruan tinggl atau program studl yang dilakukan oleh

rrifikasi internasional mer

anisasi atau bacan mandiri di luar perguruan tinggi. Axreditasi A dan akred| ipakan prasyarat untuk

memperoleh kepe vaan darl orang tua mahasiswa, pengguna lulus labal Berikut Ini adalah

. -le,.m'n cgan mitra ai wr‘gku;. nasiona dd'l

glo
alan Fakultas Kehutanan dalam melakukan sistem penjaminan mutu pendidikan program studi — program studi yang diselenggarakan :

S1 PROFESI S2 S3

Program Studi Program Studi Profes| Program Studi Magister Program Studi Doktor
Kehutanan Insinyur Kehutanan llmu Kehutanan llmu Kehutanan

BAN-PY
2021.2022 e 2020-2024
Akreditasi Intermasion ;"'mc—“'-‘" Du"z:"‘:‘; ':'n':"":I Akreditasi inarnasional oleh
Akkrecditienmgsagentur fir ANIMCITEL \yat B it Akkreditierungsagentur fir Studvengange
der Ingenieurwissenscha BAN-PI/LL2021) dalam angka "
pembukaan program studi baru

2017-2022
Kaputusan BAN-PT No
JBAN-PT/Akred/D/IXJ/2017

n dev der Ingeniewrwissenschaften, der

mformank, der Naturwissenschaften ung nfarmatk, ¢ Naturwissenschaften und
der Mathernatik (ASEN) dari Jerman der Mathematik {ASIIN) dari Jerman
(O=I)
2016-2019
T
ASEAN University Network-Quality BAN
Assurance [AUN-OA) Certificstion 2019-2024

Keputussn BAN-PT No
3289/SK/BAN-PT/Akred-ri/M/V/2020

BAN-PT

7
2019-2024 ' ‘

Keputusan BAN-PT No
3357/SK/8AN-PFT/Akred/S/IX/ 2019
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Akademik

I. Pengembangan

Pendirian Program Studi Profesi Insinyur Kehutanan (PSPIK)

Sebagai upaya mencetak SDM rimbawan profesional dengan karakter unggul, beretika,
berintegritas dan bertanggungjawab maka Fakultas Kehutanan mengusulkan
pendinan Program Studi Profesi Insinyur Kehutanan (PSPIK) yang merupakan
pendidikan level 7. PSPIK mengacu pada pencapalan kompetensi lulusan Insinyur
Kehutanan yaitu “Sosok Insinyur Kehutanan yang mampu dan berkomitmen untuk
mengambil tanggung jawab profesional pada tata kelola kehutanan nasiona
berkelanjutan, rekayasa manajemen hutan tropis Indonesia secara lestari, rekayasa
teknik dan industri kehutanan, tanggung jawab keberlanjutan lingkungan dan
tanggung jawab sosial-budaya masyarakat |Indonesia.” PSPIK direncanakan
menawarkan 2 (dua) jalur yaitu jalur reguler yang didesain dengan bobot 24 sks
selama 2 semester dengan 70% di lapangan dan jalur rekognisi pembelajaran lampau
(RPL). Saat ini, PSPIK sudah mendapatkan persyaratan minimum akreditasi (Surat
BAN-PT No. 1905/ BAN-PT/LL/2021), dan dalam proses pembukaan melalui Surat
Keputusan Rektor UGM. Diharapkan pada Semester || TA 2021/2022, PSPIK sudah
dapat menerima mahasiswa,

12
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Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM)

Merdeka Belajar-Kampus Merdeka {MBKM) merupakan pr

terbuka bagi mahasiswa untuk meningkatkan komg

kultas Kehutanan mer tuk memberikan ruar

untuk mempelajari ilmu peng an lintas program stu

pendidikan t Mahasiswa mempun erdekaan

luar lingkung

an
nge

memilik

(BKP} yvang memungkinkan mah

Dalam Prograrmn

nisiasl Program MBKM Fakultas Kehutanan

mengamoil sebagian xreait di luar program Sstudl

menawarkan 3 ben iatan pem

tara 5 BKP

yd

akan bentuk

g dilakukan di

oentux pemobe

Dalam program

an Magang 2ai dan

Lindung » sudah

Dalam mengawal program MBKM ini banyak tantangan

untuk mencari mitra-mitra potensial yang dapal mend ‘D.J"F, peld Derdagal variasl di setiap

n capaian per

Jalan-penyesuyaian
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Kurikulum

Sejak Tahun Akademik 2018/201S Prodi S1 mengimplementasikan Kurikulum 2018
sebagai perbaikan atas kurikulum sebelummnya. Di sisi lain, dinamika perubahan kebijakan
pendidikan juga terjadi antara lain dengan kebijzkan MKBM. Universitas Gadjah Mada
menyampaikan kebijakan kurikulum melalui Peraturan Rektar Universitas Gadjah Mada
Nomor 14 Tahun 2020 tentang Kerangka Dasar Kurikulum Universitas Gadjah Mada, yang
mengamanatkan agar hak belajar mahasiswa di luar Prodi dapat difasilitasi. Sebagal upaya
penyesualan Kurikulum 2018 dengan Kerangka Dasar Kurikulum UGM dan sebagal baglan
darl pengembangan Inovasl kurikulum dengan adaptasi model Implementasi MBKM,
maka pada tahun 2021, Fakultas Kehutanan melakukan Relaksasi Kurikulum Prodi 51
dengan: 1) Melakukan penyesuaian Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL), 2} menambah
slot Mata Kuliah Pilihan Bebas untuk mengakomodasi Program MBKM. Perubahan dalam
Relaksast Kurikulum ini bersifat minor tanpa mengubah substansi dan Kurikulum 2018,
Relaksasi Kurikulum ini diharapkan mampu mengakomodasi inisiasi pelaksanaan program
MBKM meskipun belum mewadahi tuntutan kebijakan dalam Kerangka Dasar Kurikulum
secara utuh,

Tantangan terkait penyesualan dengan kebijakan Kerangka Dasar Kurlkuium juga berlaku
untuk program studl di semua jenjang studl. Fakultas Kehutanan melalul Komite
Kurikulum terus melakukan telaal untuk penyesuaian-penyesuaian lebih lanjut, antara
lain dengan harmonisasi kurikulum antar jenjang studi (51, S2 dan $3), termasuk
harmonisasi dan pemantapan kurikulum PSPIK.

16

Revisi Praktik Lapangan

Upaya untuk memperbaiki konsep praktik lapangan
terus dilakukan oleh Fakultas Kehutanan khususnya
Laboratorium Pelayanan Praktik Lapangan. Unit
Pengelolz Praktek Lapangan melaksanakan review
kegiatan Prakbk-antara lain Praktikum Pengantar limu
Kehutanan (PiK}, Kuliah Lapangan (KL), Praktk Umum
Pengelolaan Hutan Lestar! (PUPHL) dan Magang, Revis|
praktik lapangan vang diusulkan meliputl re-desain
program dan pelaksanaan praktlk, penilaian bobot
praktik, review materl praktik, materi softskill dan
karakter beserta asesmennya. Seiring dengan
implementas: kebijakan Program MBKM, pelaksanaan
PUPHL maupun magang didesain wuntuk dapat
dilaksanakan di berbagai lokasi termasuk tempat
praktik atau magang di institusi mitra,

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id
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Pembelajaran Soft skill dan Karakter Rimbawan di Wanagama

Mulai tahun 2019, Fakultas K anan menyelenggarakan
ajaran di Wanagama (PWG) selama 24 harl bagl
swa tahun pertama untuk melihat, mengalam
3 p menetap, belajar, 3

meliputt Forestry Camping dan Kuliah Lapangan, dan beraktivitas

luar ruang di hutan pendidikan Wanagama sehingga dapat

memperkuat pemahaman iimu kehutanan, serta

mengembangkan dan mengasah karakter rimbawan UGM sejak

dini. Aktivitas yang dilakukan antara lain penyelenggaraan
forestry, training navigasi darat dan

kegiatan kerja kehutanan, paparan kompetensi global dalam

bentuk stadium general maupun kelas inspirasi serta pengenalan
beladiri, Pada tahun 2020, kegiatan ini tidak diselenggarakan
karena situasi pandemic Covid-19 yang mengakibatkan segala
zkses dan mobilitas menjadi sangat terbatas. Pada tahun 2
keglatan Pembelajarar agama untuk mahasiswa angkatan
dapat gara lagl dengan menghadirk:

narasumber-narasumber alumni berprestasi, Kegiatan dengan
materi MBKM, Sejarah Wanagama, PKM, Kepemimpinan dan
Jejaring Rimbawan, Masa Depan Kehutanan [ndonesia,
Entrepreneurship, Potensi Diri serta Soft skill dilaksanakan secara
daring pada bulan tanggal 5 2 Kegiatan ini akan
dilanjutkan dengan rangkaian si kum di Wanagama
pada bulan Oktober 2021. Pada tahun-tahun berikutnya
diharapkan kegiatan ini dapat kembali dilaksanakan secara
normal serta lebih berkembang dengan berbagai inavasi.




Program Insentif Kemitraan

Program ini ditujukan untuk memberi kesempatan yang lebih luas bagi
calon mahasiswa jenjang 52 dan 53 yang memiliki keterbatasan waktu
untuk mengikuti pendidikan melalui jalur reguler. KBM dilaksanakan
secara intensif pada hari Jumat dan Sabtu. Pada Tahun Akademik
2020/2021, Prodi 52 dan 53 menerima mahasiswa baru melalui jalur
intensif kemitraan dengan jumlah berturut-turut 8 dan 1
sedangkan pada Tahun Akademik 2021/2022 tidak ada mahas
menempuh jalur ini. Program
diperiukan upaya pengembangan maupun promosi

arang,
swa yang
ini masih dalam tahap inisiasi dan

Locally Rooted, Globally Respected
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Program by Research Pasca Sarjana

Program ini dilaksanakan dalam rangka mengembangkan dan
meningkatkan kualitas penelitian serta publikasi sehingga melahirkan
peneliti berderajat magister atau doktor. Program 52 by research
dilaksanakan dengan beban total 40 SKS yang terdiri dari 8 SKS teori dan
32 SKS tesis dengan persyaratan satu publikasi di jurnal internasional
bereputasi. Program S3 by research dilaksanakan dengan beban total 46
SKS yang terdiri dari 7 SKS teori {15%) dan 39 SKS disertasi (85%) dengan

rsyaratan 2 publikasi di jurnal internasional bereputasi. Program Studi
$2 dan S3 menerima mahasiswa baru melalui jalur ini pada Semester 1

=

e
"

TA 2021/2022 dengan jumliah berturut-turut 1 dan 2 arang

www.ugm.ac.id



Double Degree Program

Pada tahun 2
dua orang mahas
orang dari

Jepang dan mengirimkan Prodi S2 Fakultas Kehuta

Noithie
double

N
dou

dari dua universitas
selama u

Degree Program dengan Kyoto University

ble Degree

«

ram Sty saat Inl menamban

18l Magister (52

uble Degree Program, yaitu menerima satu

Tokyo University of .1{;1-3':1,'1\,':.‘_' and Tec .",cl.;u'.'_n;:, (TUAT)
anan UGM mengikuti

Jepang. Prt

ini memungkinkan mahasiswa memperoleh dua ijazah
yang berbeda dan mengerjakan total dua tesis

niversitas mitra

Locally Rooted, Globally Respected

Forestry Students Summer Course 2021

fogram summer course tahun 2021

ini dilaksanakan pada dari tanggal

-

1 dengan mengangkat tema S

11 Agustus — 3 September 2( ainable

A\ Program

".-Undﬁr_‘mcnt at Tropical Mountain Forest in Indonesia”

dalam

gan baik walaupu

summer course ini dapat diselenggarakan de

kondisi pandemi Covid 19. Kegiatan in
mendapatkan sambutan antusias dilihat dar
mencapai 180 p;:ﬂ" dari berbaga

Sudan, Filipina, Malaysia, Jepang, Bang

ain Tnal.a"-:,

Kegiatan
ini juga menghadirkan 16 pembicara dari luar negeri meliputi pembicara
Thailand

aari Jepang, Belanda, Italia, Mala Vietnam dan Inggris

llaksanakan oleh Program

Kegiatan Ini merupakan kegiatan ke-5

Studi Magister llmu Kehutanan (52) sejak

tahun 2016
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Optimalisasi Layanan Unit Perpustakaan

Unit Perpustakaan Fakultas Kehutanan UGM berperan aktif dalam
memberikan layanan referensi yang mendukung kegiatan Tridarma,
untuk dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan, alumni dan masyarakat
luas. Layanan referensi yang dilaksanakan dalam masa pandemi ini
antara lain fasilitas peminjaman buku dan akses electronic thesis and
dissertation (ETD) secara luring terbatas dengan menerapkan protokol
kesehatan.

Selain layanan luring terbatas, civitas akademika dapat menggunakan
layanan-layanan daring seperti akses e-resources darl luar jaringan
kampus, layanan help-desk yang bekerja sama dengan unit
Perpustakaan Pusat UGM, dan pelatthan-pelatihan softskill. Pelatthan
softskill yang cilaksanakan pada tahun 2021 adalah Workshop public
speaking, Workshop penulisan populer, dan webinar layanan/pelatihan
perpustakaan bagi mahasiswa baru

Untuk peningkatan layanan referensi, unit Perpustakaan Fakultas
Kehutanan UGM telah melakukan digitalisasi tugas akhir dan
menganggarkan biaya Rp 60 juta untuk pengadaan buku-buku bidang
kehutanan. Selain itu, unit Perpustakaan Fakultas Kehutanan UGM juga
sudah merintis layanan digital dengan memanfaatkan media-media
sosial.

Locally Rooted, Globally Respected

20

www.ugm.ac.id



1. Bidang Kemahasiswaan

Berbagal kegiatan mendukung aktivitas Kemahasiswaan di Fakultas Kehutanan antara lain

PKM mem

ri kesempatan yang seluas-luasnya bagl mahasiswa untuk mengembangkan kreativitas dan inovas: serta mengasah haraskill dan

softskill, Dalam hal Ini Fakultas Keht an memberikan duku

gan dengan berbagal aktivitas antara lain

0 Pembentukan PKM Corner yang mendukung aktivitas s

Y pencampingan

o Duku dana pendampingan sepertt insentif ¢

nsentif prop

nulisan prog Diktt dan insentif bag! dos mbimbing PKM

velenggraraan GR BerPKM ¢ y memberikan inseattf untuk sal terbaik

npingan untuk menunjukkan kiat-kiat penul

)t camp bagi mahas

sWa de

san can [:»_-r"LJ'R[W‘;.L\H penyusunan p

m kurun waktu lima tahun te

peningkatan minat mahasiswa untuk berpartisipasi dalam PKM, ditunjukkan dengan jumiah

proposal yang mas
2020, Tim PKM Fak
Fakultas Kehutanan juga baru saja selesai berlaga dalam proses seleksi me
terbaik lagi {Lampi

k. Jumlah propos:

hun
KM
2an harapan dapat menorehkan prestasi-prestas

g didanai oleh pemerintah menunjukkan peningkatan. Hal yang menggembirakan adalah pada

s Kehutanan berhasil menyabet 1 emas, 2 perak dan 1 perunggu pada gelaran PIMNAS 3

uju PIMNAS 34 de

3. Pada tahun 2021 ini, 8 Ti

Sejak

Covid-19, sivitas akademika Fakuitas K

nan memiliki semangat gotong royong dan kekeluargaan yang kuat

Mengha pandemi Cowid-19, Fakulta mbentuk Tim Rescue ( ar Mak (

19 Fakuitas Kehutanan yang terdirl Iswa dan en untuk

1k mahasiswa ya

membantu

g bertahan di Yogyakarta pada penode awal pands

nl, serta memberikan bantuan bagl Dosen, Tendik dan

4

Mahasiswa penyintas Covid-19 a 351 mandirl. Tim Rescue inl telah menerima bantuan dan donasi berbagal pihak. Pada tahun

3U yang melakukan iso

2021, di mana terjadi lagl gelombang kedua Covid-19, Tim ini jJuga bergerak untuk melakukan aktivitas-aktivitas serupa
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Lampiran 10. Pekan Kreatifitas Mahasiswa (PKM)

Keikutsertaan Mahasiwa Fakultas Kehutanan dalam PKM 2017-2021

Capaian
Proposal ~ Proposal
No  Tahun 19 OPOS3T - PIMNAS
Masuk Didanai Emas Perak  Perunggu _
3
1 2017 8 1 - - - - 2
2
2 2018 22 8 = = = = A~
3 2019 17 3 = = = =
4 2020 26 9 3 1 2 1
5 2021 28 © /
dalam proses selekst 2017 2018 2019 2020 2021
Tahun
Proposal PKM didanai tahun 2021 = Proposal Masuk = Proposal Didanai
No Dosen Pendamping Ketua Kelompok Judul Proposal Bidang
1 Rini Pujiarti, S.Hut., M.Agr., Ph.D. Arion Bintang G Pemanfaatan Minyak Atsiri sebagai Lotion Antibakteri (Asiri: Lotion Two in One) PKM - K
o Dr. Senawi, M.P, Achmaludin Taufan Azmi Boneka Pr.o Fauna Nusantara Sebagai Ikon Representasi Gerakan Pelestarian Satwa Endemik PKM - K
Langka Di Indonesia
3 Vendy Eko Prasetyo, S.Hut., M.Sc., Ph.D. Ramadhan Ahmad S Sendok Edible Bagasse Tebu Sebat PKM - K
a Rini Pujiarti, S.Hut, M.Agr., Ph.D. Irvan Nur Fadhillah Pendayagunaan Limbah Daun Menjadi Atraksi Wisata Ecoprint yang Berwawasan Lingkungan PKM - PM
oleh Karang Taruna Banaran I
5 Rini Pujiarti, S.Hut., M.Agr., Ph.D. Citra Kartini A P 3 in 1 Desalinator Function untuk Kemandirian Pangan di Desa Tanjung Kamal PKM - PM
. . Vetiver Grass Technology: Program Pemberdayaan Karang Taruna sebagai Mitigasi Tanah
g it Rifze e Spir, Sk, NS ey [lgmom ATl Longsor melalui Metode Bioengineering Penanaman Vetiveria zizanioides di Desa Ngalang Pl = 1P
Priyono Suryanto, S.Hut,, M.P., Ph.D. Anisyah Suharyadi granstorma.sl Agrotgreftrl d.an Kréatx\'ltas Komunal Menyongsong Ecoeduwisata Plus Kawasan PKM - GFK
unung Api Purba di Era Disrupsi
5 q g Py -Fri y Was Va s P
Prof. Dr. Ir. Cahyono Agus DwilKoranto, MAgr.Sc. Dela Bintang W engeml‘)angap Eco-Friendly Waste To Value System Untuk Pengelolaan Terpadu Sampah Kota PKM - GT
Daerah Sungai Perkotaan
Dr.Ir. Sri Rahayu, M.P. Salsa Yumna Farazika Deteksi Kandungan Beta Glukan Berbagai Isolat Jamur Tiram untuk Mendapatkan Bibit Unggul PKM - RE

sebagai Sumber Protein Nabati di Masa Pandemi Covid-19

: Lolos PIMNAS 2021
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Beasiswa merupakan sarana yang penting bagi mahasiswa dalam
mendukung kesuksesan studinya, untuk semua jenjang studi. Pada

1, mahasiswa Prodi S1 penerima beas berjumiah 472

36,4%) darl total mah va sejumlah 1294 orang. Beasiswa

tersebut terdirt dari bidikmisi sebanyak 161 mahasiswa atau sebesar
12,4% dan selebihnya mendapatkan beasiswa dar
(Lampiran 9 ). Pada tahun 2021, jumiah penerima beasiswa untuk

mahasiswa Prodi S2 bertambah 6 mahasiswa, termasuk beasiswa Hibah

sumber iain

Locally Rooted, Globally Respected

Fakultas Kehutanan mendukung dan memberikan ruang yang memadai
untuk kegiatan-kegiatan ekstra kurikuler mahasiswa, yang merupakan
bentuk pengembangan minat, bakat, softskill dan karakter mahasiswa

Beberapa ke

n ekstrakurikuler ini merupakan kegiatan yvang bersifat

kompetisi. Meskipun dalam situasi pandeml Covid-19, mahasiswa
Fakultas Kehutanan tetap dapat menaorehkan prestasi di ajang kompetisi
Capaian prestas: ini ada

kecenderungan menurun dibandingkan catatan prestasi pada kondisi

tingkat nasional maupun internasional

normal, Pada tahun 2021 inl, tercatat 3 prestasi level nasional dan 8

prestasl level Internasional. Secara nincl, daftar prestasi mahasiswa

disajikan dalam Lampiran 10
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Lampiran 11. Beasiswa di Fakultas Kehutanan UGM

Data jumlah total mahasiswa (S1) penerima Beasiswa 2017-2021 Data jumlah mahasiswa (S2) penerima Beasiswa 2017-2021
25 4

< Gm -

g 554 3 ,

8 500 472 2 90 -

@ 436 420 420 %

£ 400 @ 15 -

) <

S 300 | g

a s 10 7 8

g 200 | E 6

= i 4

£ 100 - g5

E : Ol

3 0 ‘ ‘ ; ‘ = 0 ‘ ‘ ‘ ‘

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Tahun Tahun

Data jumlah mahasiswa (S3) penerima Beasiswa 2017-2021

il

2017 2018 2019 2020 2021
Tahun

o
BEASISWA IKATAN DINAS

PT MUSI HUTAN PERSADA

[

OFRr NWAUON®OOO
L

Rl tafo

[ Penawaran Beasiswa Tanabe Foundation Periode
2021/2022

Berita Terakhir

Jumlah Penerima Beasiswa
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Lampiran 12. Prestasi Mahasiswa

Capaian Prestasi Mahasiswa - Akademik 2017-2021 Capaian Prestasi Mahasiswa tahun 2021
12 1 Tingkat
10 - 10 N Dlaallseizian et Nasional Internasional |
= Wilayah
-E 8 - Akademik
5‘ 6 m Lokal GLF Amazonia Digital Conference : The Tipping N
= 4 = Nasional Point Solutions from the Inside Out
E 4 Internasional International Union of Conservation for Nature
g 2 (IUCN) World Conservation Congress Marseille, v
2 France
0 The 49th International Forestry Student's
2017 2018 2019 2020 2021 8 Symposium "A Forest for Tomorrow's Society" y
Tahun Quebec, Canada
The 8th Asia Pasific Regional Meeting "The
Capaian Prestasi Mahasiswa - Non Akademik 2017-2021 * e O,t, Covid-19 towards International v
Forestry" Hokkaido, Japan
Non Akademik
81 7 7 7 ; Lomba Infografis Enviromental Action antar N
7 Universitas
= 6 o Photography Competition "Jurnalisme di Era N
-E 5 Disrupsi”
3 m Lokal Moscow International Salon of Inventions And N
: 4 = Nasional Innovation Technologies
=3 ) 4 AKRB Boardcasting Competition N
] Internasional — . =
2 2 3 Representative italy of UNEP in Asia Youth N
1 International MUN
/0 6 1 st Place of Digital Poster LIDM UGM ~
2017 2018 2019 2020 2021 - Delegate of Asia Youth International Model N
Tahun United Nations

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id




IKLIM PENELITIAN DAN
PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT
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ted atau
dalam Bahasa Indonesia diterjemahkan
sebagai mengakar kuat menjulang tinggi
merupakan spirit dari Universitas Gadjah
Mada yang mendasari kerja-kerja di
bidang penelinan dan pengabdian
masyarakat di Fakultas Kehutanan UGM,
Selama lima tahun ini, semangat
menjulang tinggi diejawantahkan ke
dalam aktivitas-aktivitas penelitian dan
publikasi, sedangkan mengakar kuat
diaplikasikan ke dalam kegiatan-kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

Locally Rooted, Globally Respec

Kegiatan penelitian selama penode tahun 2017-2021 mengalami perubahan-perubahan yang
penting menyesuaikan tantangan dan kesempatan-kesempatan yang ada, Skema penelitian yang
awalnya berbasis individu dan kompetitif, pada periode ini dirubah menjadi penelitian pemandatan
untuk tiap laboratorium dan pemandatan khusus. Penelitian berbasis laboratorium (20,45% dari

total jumlah penelitian di Fakultas) ditujukan untuk memastikan bahwa keilmuan yang sifatnya
monoedisiplin tetap bisa dijaga pada unit-unit pengembangan keilmuan terkeci! yaitu laboratorium,
dan penelitian pemandatan khusus dimandatkan kepada beberapa dosen dengan latar belakang
keilmuan yang berbeda-beda untuk menjawab masalah-masalah di lapangan dengan penelitian
terpadu. Untuk memberikan proses pembelajaran untuk melaksanakan penelitian mandiri, Fakultas
Kehutanan menyiapkan skema penelitian dosen junior yang ditujukan untuk dosen-dosen baru
selama tiga tahun berturut-turut, Universitas Gadjah Mada dan KEMENRISTEKDIKTI/Kemendikbud
juga memberikan berbagal kesempatan kepada clvitas akademika dari Fakultas Kehutanan UGM
untuk memanfaatkan berbagai skema penelitian baik yang ditujukan membantu penyelesaian studi
maupun peningkatan publikasi dan hilirisasi {(Gambar 1).




sambar 1

AN T aass ‘
war - nn s
.I
P KT 0
1 L)

Frrarifan bpwser nggalen Ferganms Tingg #1097

Fesbtian Teagan (7] egiiigs Pymdidiins Maghiber e

085 %

: — ; ’

Fewditian Duuer |P0] IE..’ST% [ SSERTIY Wy —— | 159 % Powaiiclin's L L . ol P | L

Gambar 1 Dinamika kalkutsertaan ciwitas akadmika Fakultas Eehutanan LIGKM dalam berbagal skema pendanaan peneltian baik dari internal maspun eksternal
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Kegiatan peneliian yang bersifat multidisipliner pada periode ini
didorong melalul pelaksanaan mandat darl Rencana Induk Kampus
Fakultas Kehutanan UGM tahun 2015 yang mendorong penguatan pusat
kajian untuk memantapkan Iklim penelitian multidisiplin. Pada periode
ini, paling bdak ada tiga pusat kajian baru yang muncul yaitu Pusat Kajian
SEBUAK, Pusat Kajian Serat Alam dan Pusat Kajian Silvikultur Intensif
Hutan Tropis Indonesia dan juga revitalisasi Pusat Kajian Hutan Rakyat
yang di periode-periode sebelumnya telah aktif, Selain melalul pusat
kajian, penguatan riset-riset vang bersifat multidisiplin diakomodir
melalui berbagai kelompok penelitian melalui skema-skema kerjasama
Salah satu capaian penting kegiatan penelitian multidisiplin dalam
pericde ini adalah diakuinya Strategi Jangka Bensh {SIB) sebagai alternatif
penyelesaian masalah keberadaan kebun sawit monokultur milik
masyarakat yang ada di kawasan hutan. Kajian SJB ini masuk dalam
Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan no 23 dan no 24
tahun 2021 yang merupakan turunan Undang-Undang No 11 tahun 2020
tentang Cipta Kerja, Kerja multidisiplin ini dapat dijadikan benchmark
dalam penelitian-penelitan multidisiplin  kehutanan masa yang akan
datang, mengingat kompleksitas yang ada dalam dunia kehutanan
Capaian lainnya yang merupakan kerja multidisiplin dirath dengan
dimasukkannya Teknik SILIN menjadi salah satu unggulan dan KLHK dan
telah terbentuk tim di tingkat nasional yang dimotori oleh PK Silvikultur
Intensif Hutan Tropis Indonesia

Locally Rooted, Globally Respected
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Tren Publikasi
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Output penting yang dihas lkan penelitan-penelitian yang dilaksanakan

nap civitas akademika adalah publikasi dalam skala nasional maupun

internasional. Tren jumlah publikasi selama periode lima tahun
menunjukkan fluktuasi, namun cenderung meningkat dari s jumliah

maupun segi a (Gambar 2), Peran dalam publikasi internasional

k

putas! juga terus bertambah dari tahun ke tahun dan pada tahun

0 menunjukkan penambahan yang cukup signifikan dikar
tahun 2019 Fakultas Kehutan

Third International Conferen

PraxKan paca
58
yang memiliki

an bersama INAFE menyelenggarakan The
|ICAF)

inal terindek scopus/

on Agroforestry

output berupa publikasi pada journal intern

bereputas Kegiatan tersebut memfasilitas upaya publikasi internasional

emika Fakultas Kehutanan UGM dan diharapkan dapat

anakan di masa yang akan datang. Dalam kontek kualitas

s jumiah artike! ilmiah paca

nternasional, pe ingkatan pro
jurnal Internasional bereputasi (Ql dan Q2) menunjukkan proporsi
mendekati 50% pada pertengahan tahun 2021 {Gambar 3). Harapannya

hingga akhir tahun 2( proporsi tersebut akan naik melampaul S0% dan

dan dinaikkan di tahur

terus diper shun berikutnya

Gambar 3 Propors! jJumiah naskah publikasi inte 3t

skademika berdasarkan nilai Quartile dalary Tajor

Locally Rooted, Globally Respected

155N 24773751 {during)
155N 91264451 {oomak)

Peningkatan mutu pelavanan publikasi melalu snerbitan Jurnal limu

Kehutanan saat inl terus diperbaiki agar dapat didorong menjadi jurnal
yang mampu menembus urnal Internasional bereputasi di

masa-masa yang akan datang. Keberadaan tim Humas dan Teknologi

sebaga

informasi pada pericde ini juga memberikan wama tersendiri pada
akademika Fakultas

publikasi hasil-has clvitas

| peneliian dari

y Kehutanan

¥ehutanan UGM, Penggunaan sosial media resm

UGM dengan Facebook dan Ins ram, menjadi salah satu kunci penting

perubahan komunikasi hasil-hasil penelitian ke khalayak umum. Namun

demikian, perbaikan-perbaikan masih perlu dilakukan dalam rangka

litas “Science dapat

meningkatkan Communication” agar

cy Interface”

mendukung “Science and Po
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"
yambar 4 Berbapal Skema Xegiatan Pengabd spada Masvarak \ 3
ikasmika Fakultas Kehutanan UGM selama per 17-20

Hilirisasi hasil penelitian dan pemikiran dari civitas akademika Fakultas Kehutanan dapat dicerminkan dar

kerjasama. Fakultas Kehutanan UGM  berkomitmen untuk menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dengan skema pengabdian berbasis
laboratorium dan departemen, Kedua skema tersebut mengakomodir penguatan aplikasi tiap bidang ilmu (berbasis laboratorium) dan ji

multidisiplin ([departemen). Jumlah hilirisa

skema paten dan ha

cipta (Lampiran 11) belum banyak menjadi target para civ

kegiatan pengabdian masyarakat

cipta melalui pendampingan. Harapannya, hilirisasi dalam bentuk paten dan hak cipta akan cukup berimbang di masa yang akan datang

29
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itas akade
Fakultas Kehutanan UGM. Namun sejak tahun 2018, Kemite Riset Fakultas Kehutanan UGM mendorong percepatan proses pengajuan paten dan hak



Proses hilirisasi keilmuan melalui skema

iatan kerjasama mengalam

perubzhan p yang awalnya jumlah kegiatan banyak namun nilai proyek

vang relatf kecll, menjadi kegiatan

dengan nilas kerjasama yang

sar namun tidak banvyak darl sisi jJumliah . Darl sisi partner kerjasama Juga

menunjukkan var

yang § 1axin f‘Hlv‘,‘»’_r Kegiatan-xegiatan kerjasama

masih did atan yang melibatkan partner dar

inasi dengan
kehutanan, namun juga partner kerjasama dari bidang lainnya termasuk
xema rehabilitasi lahan bekas tambang juga menjad
ciri khas pada periode ini. Kerjasama dengan s

a
ctor otomotit sepert To

Indonesia untuk memenuhi kebutuhan industrinya juga menjadi peluang

uki tsu nature

aru mem solutions. Selain itu kerjasama dengan

vak sepert C

OR, Oxford

berbag

Bro

3Caya mé

Borneo N
Pemali Jratun, BPDAS HL Solo, BPDAS
penting bagi pengembangan KHDTK Getas dan KHDTK Wanagama

{Lampiranl2)

an BPDAS

uga Yerperan

fjasama Qe

Serayu Opak P
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Locally Rooted, Globally Respected

Pengelolaan KHDTK Wanagama pada periode ini melalui dua kepengurusan. Kedua
kepengurusan meletakkan dasar-dasar penting dalam pengembangan keillmuan dan

aplikasi kehutanan madern yang menjadi mandat penting bagi Fak s Kehutanan UGM

Dalam periode 2020 — 2045, Wanagama menegaskan visinya sebagal hutan Tridarma

Perguruan Tinggl yang dike

a oleh Fakultas Kehutanan UGM untuk mengemban

co-production of knowle

e antara pengetahun imiah dan kearifan tr

Wanagama mengemban misi mengelola setiap jengkal kawasan hutan Tridarma dengan

strategl kehutanan sosial untuk mengoptimalkan produktivitas hutan serbaguna,

mengawal proses restorasi ekosistem, memanfaatkan jasa ekosistern hutan secara

bijaksana dan mendukung pendidikan untuk pembangunan berk

jutan

, Wanagama membagi kawasannya menjadi tiga

Untuk mencapai visi dan misi terseb

Z0na, yaitu:

1. Zona Restorasi Ekosistem dan Kampus Merdeka Belajar {Petak 5, 6) seluas 140,6 ha
2. Zona Hutan Serbaguna {Petak 7, 13, 14, 17) selu 28,1 ha
3. Zona Eco Edu Wisata (16 dan 18) seluas 147,2 ha
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Selama lima tahun terakhir ini beberapa fasilitas dan kegiatan utama
Wanagama telah dilaksanakan dengan dukungan pendanaan dari berbaga
pihak, antara lain

1

w

~

. Dukungan dari Kementerian LHK juga diberikan melalui BPDASR

Pembangunan Rumah Khusus Penelity, Jembatan Gantung Sungai Oyo,
dan jalan penghubung ke Jembatan Gantung dengan pendanaan dar
Kementerian PUPR

Pembangunan Dome Burung dengan pendanaan dan Gun

aljepang
melalul Taman Safar Indonesia yang difasilitasi oleh Yayasan Toema
(alumni Angkatan Tujuh Lima}

Wanagama

Pembangunan Pawon Alas Resto and Café dengan dukungan dar
Kementerian LHK melalui BKSDAE Yogyakarta. Dukungan BKSDAE akan
dilanjutkan dengan peningkatan Museum Kayu menjadi Museum
Wanagama yang akan menyajikan sejarah rehabilitasi Wanagama,
geopark Gunungsewu dan koleksi kayu budaya dari seluruh nusantara.

{ Serayu
Opak Progo yang diwujudkan dalam bentuk kerjasama RHL berbasis

172

komunitas selama periode 2019 - 2023 seluas 207,3 ha.

. Rehabilitasi hutan juga dilakukan dengan pembangunan hutan tanaman

bambu yang mendapat dukungan dari PT Taspen

. Untuk mendukung kegiatan Pembelajaran di Wanagama telah dilakukan

perbaikan fasilitas Wisma Cendana, Ruang Murbei, Ruang Pinus, Ruang

Kesambl, Asrama Damar, dan Ruang Serbaguna dengan pendanaan
Fakultas Kehutanan. Di samping bangunan, juga ada penambahan
fasilitas tempat tidur sebanyak 100 bus

ang didanal dari Yayasan

Pembina Fakultas Kehutanan UGM

Locally Rooted, Globally Respected
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Selama menghadapi pandemi Covid19, Wanagama berperan
aknf dengan mengembangkan program Social Collaboration in
the time of Covid19 yang didukung oleh sahabat Wanagama
darl pihak alumni, Yayasan Oemi, Yayasan Kagamahut,
pemerintah Kabupaten Gunungkidu! dan Satgas Covid19 UGM
Bentuk kontribusi agama vyang fain dalam penanganan

covid-19 adalah dengen penyediaan Wisma Wanagama
sebagal Rumah Karantina yang dikelola oleh Satgas id19
Gunungkidul selama bulan Mei — Agustus dan pe
Shelter Covid-19

Agustus-September 2021,

ediaan

uman untuk selama bulan

Locally Rooted, Globally Respected
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Dalam rangka mewujudkan strategi kehutanan sosial,
Wanagama juga mengembangkan Rumah Kemitraan Mangium
vang berfungsi sebagal sarana Forum Xomunitas Desa Pedull
Wanagama yang mews

iahi komunitas petan| febah mady,
petani ternak, petani pangan, komunitas perempuan anggota
PKK, komunitas pemuda dan pemerintahan desa. Terdapat
delapan produk dan jasa ekosistem yang akan dikembangkan
sebagal wahana edukasi, yvaltu: Wana-honey, Wana-atsiri,
Wana-agrowisata, Wana-eco print, Wana-biochar, Wana-rusa,
Wana-kriya dan Wana-sutera. Produk bundling roll-on minyak

kayu putth dan filter-masker merupakan kerjasama
Wanagama, Departemen Teknologi Hasil Hutan dan Yayasan
Oeml| yang dikembangkan dari kemitraan dengan komunitas
desa. Ke depan, kerjasama untuk pengembangan setiap zona
dari para alumni sangat diperlukan untuk merealisasixan visi

misi KHDTK Wanagama 2045

www.ugm.ac.id



“Tunjukkan kepada saya hutan
yang jadi, nggak ada, seingat saya,
selain satu yang membuat hutan
jadi, selain satu Hutan Wanagama”

Ir. H. Joko Widodo
Presiden Republik Indonesia

i

| 3

Doc, Fakt

N
7
ltas Kehuta

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id



Locally Rooted, Globally Respected

Fakultas Kehutanan UGM telah melahirkan konsep atau teknologi integrated forest
farming system {IFFS) dengan penerapan agroforestri intensif untuk mencapai tujuan
produksi pangan dan kelestarian fungsi ekologis hutan secara seimbang. Fakultas terus
memperjuangkan implementasi IFFS untuk penyelesaian permasalahan kemiskinan desa
hutan sekaligus mempercepat rehabilitasi hutan. Salah satu implementasi IFFS tersebut
berada di sebagian areal Kawasan Hutan Dengan Tujuan Khusus (KHDTK) UGM Getas

Sejak akhir tahun 2016, Rektor UGM tefah menugaskan Fakultas Kehutanan untuk
melakukan persiapan pengelofzan KHDTK UGM di Getas. Selama 5 tahun masa

penugasan darl Rektorat, beberapa kegiatan utama yang telah dan masih dilakukan
sampal dengan tahun 2021 inl antara lain

31
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HL Solo untuk melakukan RHL seluas 1000 ha dan
akhir tahun ini pengelolaan tanaman hasil RHL akan diserahkan kepada UGM

Pr Batas KHDTK
ENLHK-PKTL/KUH/PLA,Z

L Pemali Jratun dan BP

Kerjasama dengan BFDAS

—

dikeluarkannya SK Penetapan KHDTK No

3 man RHL dari pem 1.025 ha yang dimulai tahun 2021 in
Kerjasama skema 1C( Reforma ntuk Peni
4

&. Produkn

umbera an "Kedaulatan

Fengen

skinan dan Pe

Ker

\gan Emi
. Pendampingan desa-desa sekitar KHDTK melalui skema pengabdian kepada masyarakat Fakultas Kehutanan

antara lain ; pelatihan per

imbah pertanian untuk pakan ternak, g

dampingan pemanfaatan lahan

bawah tegakan, pengolahan h

pertanian jagung, per n persemaian, pengolahan daun kayu

(=g}

Kementerian PUPR, Perum Perhutani, Yayasan Arsari, Yayasan Bersahaja-Ford
ntisan
1an dan Penegakan Hukum KLHK
ri tebu selama jangka benah

g lain.

nertiban tanaman tebu ilegal dengan s

n bantuan alat penyulingan daun | ) unit yang ditempa

,.
(o)

Blora dan Kabup: erbaikan jalan menuju k

qari tot
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Pengelolaan KMDTK UGM selama 5 tahun terakhir tidak terlepas dar kendala yang
dihadapi, antara lain ;

1. Peraturan MenLHK tentang KHDTK (Permen No, 15 tahun 2018) yang kurang fleksibel
untuk pengelolaan KHDTK yang diserahkan ke Perguruan Tinggi

2. Keterbatasan sumber pendanaan pengelolaan KHDTK baik dari UGM maupun dari
Fakuitas, Permasalahan Permen LHK di atas semakin mempersulit untuk menuju
pengelolaan XHDTK yang mandir dari segi pendanaan

(e

Permasalah aset tegakan yang masih menjadi milik pengelola lama (Perum Perhutani)
menyehabkan seolah-olah ada dualisme pengelola di tingkat lapangan

4. Pemasalahan teknis dalam pengelolaan hutan terutama aspek sosial masih menjad
kendala yang perlu terus diupayakan solusi penyelesaiannya

33
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adalah teknologi
yang mampu menghitung secara cermat
dan tepat dengan penggunaan teknologi
digital dan komputasi dengan
mengembangkan dan menggunakan big
data analitik dan pengembangan
kecerdasan buatan. Dengan bantuan
teknologi ini semangat gabungan antara
penggunaan hutan dalam konsep agraris
dan industrial, tanpa mengorbankan
paska industri bisa kita kembangkan"

Ir. H, Joko Widodo
Presiden Republik Indonesia

34
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EKOSISTEM PENDUKUNG
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Sumberdaya Manusia

Pengembangan SDM Fakultas Kehutanan pada dasarnya mengikuti kebijakan universitas yang berkomitmen untuk mengembangkan SDM yang
andal, produktif, dan berdaya saing. Kegiatan pengembangan SDM selama 5 tahun terakhir dilakukan dengan mengikutsertakan dalam kegiatan
dikiat, mendorong studi lanjut, dan kegiatan pengembangan diri tiap tahun berupa outbond atau rekreasi bersama

Dalam upaya peningka kinerja pegawai, sejak tahun 2018, telah diberikan Insentif Berbasis Kinerja (IBK) baik untuk dosen maupun tenaga

kependidikan, IBX diberlkan sesual dengan capaian kinerja individu masing-masing pegawal, Apabila tdak memenuhi kritena sesual yang

disyaratkan, maka pegawai dimaksud tidak mendapat insentif atau insentifnya berkurang. Secara umum, besarnya insentif telalh meningkatkan

pendapatan berkisar antara Rp 1-1,8 jt per bulan untuk tenaga kependidikan dan Rp 1- 2,9 juta per bulan untuk dosen.

Selama 5 tahun terakhir, beberapa sistem informasi terkait ke-SDM-an terus dikembangkan UGM antara lain sistem penilaian untuk IBK, sistem

untuk pelaporan kinerja dosen, dan penilaian angka kredit untuk kenaikan pangkat baik dosen maupun tendik.

37
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SDM Dosen

Jlumlah tenaga pendidik (dosen] di Fakultas Kehutanan
selama 5 tahun terakhir tidak banyak mengalami perubahan
S tahun terdapat rekrutmen dasen baru sebanyak 11

orang, namun pada periode yang sama juga terdapat
k

Selam
pengurangan baik karena purna tugas maupun meninggal
dunia, Pada tahun 2021 in Fakultas Kehutanan UGM
sih

meninggal dunia yaitu Dr, Joko Sulistyc

keh relanf muda karena

angan 3 dosen terbaik yang m

Prof. Cat > AgUS

Dwi Karanto, dan Mukhlison, S.Hut.,, M.Si, Untuk kondisi saat

ni, rasio antara dosen dan mahasiswa masih dipandang
cukup ideal yaitu 1:14

Locally Rooted, Globally Respected

Data Dosen tahun 2017-2(

No

bl e

Uraian

Jumioh ewal
Rekrutmen

Purna Tugas
Pensiun Din

| Meninggal

Juetioh okhir
*data sampal bulan Agustus 2021

Jumlah tiap tahun

2017 2018 2019 2020
83 83 a5 87

3 4 3 0

1 2 1 2

1 ) 0 0

1 0| ] 0

83 85 87 85
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Se

banyak

Kehutanan saat ini sudah bergelar Doktor.

orang (67

tahun terakhir terdapat penambahan

Doktor sebanyak 11 orang. Saat ini ada 7 dosen

yang sed:

madpun iuar neger

Jumlah Dosen berdasarkan Jabatan Funngsional

No Jabatan
Fungshonal 2017 2018
1 .GuLE¢HY | 11 ll'
2 | Lektor Kepala 21 n |
1 | Ledtor 3 0 |
4 | Asisten Al 13 12
5 | Tenaga Pangajar | 8 1
Jumiah 86 83

*data sampai bulan Agustus 2021

2019

g Jumlah tiap tahun
o Jenjang 1
pendidikan 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021°
1 Master (52} 32 33 28 27
2| Dokaor (53) |  si| sa| sa| 7] 55
Jumish 83| s 87 8s 83

Jumiah tiap tahun

2020

8

> ol

0

*data sampai bulan Agustus 2021

Selama 5 tahun terdapat penambahan 4 Guru Besar
1 orang dalam proses penilaian Kemendikbud di

dan
S lakarta. Yang terakhir, pada tahun ini dosen Fakultas
Kehutanan yang men oleh jabatan akademik
1; tertinggl seba 5
» Ragi! Widyorini, ST, M.T. dari Departemen Teknologl
18 Hasil Hutan, Pada saat ini Fakultas Kehutanan UGM
< miliki 12 Guru Besar, 18 Lektor Kepala, 29 lektor,
2
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SDM Tenaga Kependidikan

Selama 5 tahun terakhir, jumiah tenaga kependidikan cenderung menurun,
terdapat pengurangan karena pensiun dan meninggal dunia sebanyak 14
sementara rekrutmen hanya 3 orang. Pada periode 5 tahun ini sebanyak
dari 29 Tenaga Kependidikan tidak tetap telah diangkat menjadi Pegawai Tetap
Naon PNS {yang disetarakan PNS). Saat ini tenaga kependidikan berjumlah 85
orang, yang terdiri dari 57 PNS, 24 Pegawai Tetap Non PNS, dan 4 Pegawal
Tidak Tetap. Tahun 2021 ada pengurangan tenaga kependidikan karena purna
' Bapak Sutega, serta 1bu Tri
ber 202

tugas sebanyak 3 orang vaitu Bapak Suyatin da
Rusminingsih yang akan purna tugas awal No

Jumlah Bap Tabwn

No Status 1 T
| . 2017 | 2008 | 2009) 2020|  2om*
1 Jumish Awel | 9 | 54 91 L) a4
) | 0| e 68 €3 57
Pegawn Tetap o 3 11 25 24
| Pegamn Kamrak SOM | Wl 3] 15 s | -
3 | Rekrytean | 0| e | 2 e | )
3 | Perne Tuges 1 3| 1) S| 2
4 | Meningga | 1} el 1] ol 0
Jumish Akhir SOM | B 9| 8% e 85

*data sampai bulan Agustus 2021

Tantangan ke depan mengenai kecukupan SDM di Fakultas Kehutanan baik
dosen maupun tenaga kependidikan yaitu regenerasi SDM dalam status
sebagai Perguruan Tinggl Negen Berbadan Hukum ((PTN-BH). SDM yang
berstatus PNS yang memasuki usia pensiun tidak serta merta diganti dengan
pengadaan PNS baru, tetapl digant dengan pegawai UGM  vang

pembiayaannya menjadi beban Fakultas Kehutanan

Locally Rooted, Globally Respected
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¥

F
. —ah
:‘ (

Sarana dan Prasarana

Untuk lebih mendukung kegiatan Tridarma selama
tahun terakhir telah « ' pembangunan maupun
renovasi berbagai fasilitas dengan sumber pendanaan
baik dari RKAT Fakultas maupun dari pihak luar. Tahun in
telah dilakukan serah terima pemanfaatan g
egrated Forest Fa { (IFFLC)
dengan pendanaan dan loan JICA (7 lanta n sucdah

mula digunakan Pembangun : 3 IFFLC

IFFS, membangun xnologi  tepat
mengembangkan jejaring IFF
rujukan nasional. Pembangunan gedung IFLC seluas

5.480 m2 telah menambah rasio kebutuhan ruang, dar

semula 8,31 m2/ engan populasi s«
: (4

ang

rang) menjadi sekitar 106 m
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Tabel Perbaikan dan Penambahan Fasili

No
2017

i Renowasi Setretariat
Departemen MM

Pamouatan Ruing
Penelitan Jamuyr
Oepartemen THM

I Penataan anskag (30
SIUN Kiedengan Kerjasama
dengan PUPR

Rumah Kacs Lad
levengan Kenasama
1 cengan PUPR

1 | Pembangunan Rumah
KMvasus Perelits di
Nagama; 8 Kope
samMa Kemercerian

k
s

7| Wanagama 1000 See

w

I Persemann KHOTY Ganas

Locally Rooted, Globally Respected

[ Pemsngaen

| Pemoangunan

SN Kebengan

TAHUN
2018 2018 | 2020

Femincahan
Jogio Incwas Cendana

Renowvasi

Renovasi

Gedung Lab Rercras Ruang

| Pembangunsn
Gedung EEIC 7

T Fembangunan

Dome Burung Co-warking

“Wanagama Space Bambu LTl cana dar
Paksl” (Kerjasama LA
(Xerjesama cengan 8NI 48

Yayasan

Toema-Angeats

Embung
Wanagama
Kerjasama
Kementerian

PUPR

kerjasama
Kementerian
PUPR

Fakultas Kehutanan selama 5 Tahun Terakhir

2021

Kasambi, Ruang
Murtei &
wWanagarma

Pawon Alas

Kompleks Museym
Layu Wanagama)
Kerjasama KLMK

| Pemangunan

Cowarking space
TamTim (kerjasama
Alumni)

42

Disamping pembangunan fisik gedung
seébagian LOAN JICA |uga dialokasikan untuk
pengadaan peralatan laboratorium dengan

teknologi yang terbaru, untuk meningkatkan
kualitas penelitian dan publikasi ilmiah bagi
dosen dan mahasiswa. Tahap | pengadaan
peralatan tersebut mencapal nilal sekitar Rp 11
M dan tahap Il sekitar Rp 2,5 M dengan jenis

A

peralatan sebanyak 42 jenis.
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Bidang Keuangan

Sebagai bagian dari UGM yang merupakan PTN-BH, selama 5 tahun terakhir Fakultas
Kehutanan UGM memperoleh sumber pendanaan dari berbagai pihak, Sumber
pendanaan tersebut mellputi

1. APBN berupa alokasi Gaji dan Tunjangan PNS {termasuk tunjangan profesi dosen
dan Guru Besar), dan Dana Bantuan Pendanaan Perguruan Tinggl Negeri
Berbadan Hukum (BPPTN-BH)

2, Dana Masyarakat berupa dana pendidikan (UKT Mahasiswa) dan non-pendidikan
(terutama dana kerjasama dengan mitra)

Selama 5 tahun terakhir, Fakultas Kehutanan mengelola dana RKAT rata-rata sebesar Rp
32,8 M per tahun, di luar gaji/tunjangan darl APBN. Pendanaan RKAT tersebut bersumber
darl dana BPPTN-BH rata-rata sebesar Rp 2,9 M, dan dana masyarakat sebesar Rp 29,8
M. Dana masyarakat tersebut bersumber dari penerimaan pendidikan (UKT mahasiswa
S1, 52, dan 53) rata-rata sebesar Rp 12,6 M, penerimaan non pendidikan (termasuk
kerjasama dengan para pihak) sebesar Rp 12,9M, dan luncuran RKAT tahun sebelumnya
sebesar Rp 4,3 M. Sebagian besar dana RKAT tersebut digunakan untuk Belanja Pegawai
rata-rata sebesar 51% dan belanja barang dan jasa (termasuk operasional kontrak
kerjasama dengan pihak ketiga) sebesar 28%. Sisanya sebesar 21% untuk belanja
perbaikan dan pemeliharaan, belanja perjalanan, dan belanja modal.

43
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Sumber Pendanaan RKAT Fakultas Kehutanan selama S tahun terakhir

No Sumber { Nominal {Milyar Rupiah) tiap Tahun
| Pendansan | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Rersts
1 S0PTN/BPPTN-B~ 280 280 360 3.00 2.50 254
& | 7“,’“ _'v_’lS)!'l'Jf { ! | )| 1 |
8 | UKTiS1, 82 8] 1160 | 1090 | 1203 | 1429 | 1640 12,60
b | Non Pendidikan
o 1200 | 3290 | 2209 | 1219 | 13.2¢ 12.92

€erjasama
Dengan Mitra)

3 Lacuran RKAT

330 530 430 3.00

w
i
o
-~
w
3

jebeiumays

Jmriah Dena 2050 | 3190 | 3402 | 3248 | 35.9¢ | 3277

| RKAT
Prosentase Penerimaan UKT ahun Terakhir
‘ Prosentase masing-masing UKT tiap Tahun
Kategori o |
Nilai UKT
UKT : . 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Rerata
| | ] % | % | % | % | 3 | 5% |
| UKTO | 2400000 | 107 | 130 | 148 | 7.6 119 | 116 |
| UKT 1 | 500.000 | 05 | - | | 0.3 04| 02
| UXT 2 1000000 | 140 | 6.5 | 46| 115 | 3.7 8.1 |
Penerimaan Uang Kuliah Tunggal {UKT} yang merupakan | UKT 3 4750000 | 158 | 192 | 208 | 168 | 144 ) 174 |
sumber pendanaan utama Fakultas Kehutanan dari | UKT & | 5.500.000 116 156 9.9 | 109 | 185 133 |
mahasiswa baru tiap tahunnya bervariasi. Rata-rata UKTS 7.000.000 27.4 19.9 19.0 230 17.0 213
sebanyak 20% mahasiswa baru #m»:-mba-,'ar UKT fm:u«: ukTs | 8.500.000 200 | 185 | 204 19.4 | 17.8 | 19.2 |
keluarga <ur.a’.; mampu yaitu UKT 0, UKT 1, dan UKT 2, dan UKT 7 10.000.000 o 75 25 45 115 a6
hanya sekitar 9% yang masuk level UKT 7 dan 8, rata-rata ! ! ! ! ! 1 ! |
berada pada level UKT 4-5 | UKTS | 11500000 | 0f 47| 5.0 | 5.9 | 48 | 43 |
Jumlah | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100.0
a4
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Penutup

Dua tahun int merupakan tahun-tahun penuh ujlan berat dalam penyelenggaraan pendidikan di Fakultas Kehutanan, dan UGM secara umum
Pandemi Covid-19 telah menimbulkan kekhawatiran akan keberlanjutan proses KBM, ditandai dengan tantangan manajerial, ujian mental akan
gugurnya saudara-saudara kita, serta penurunan kualitas dan jumlah input mahasiswa. Implementasi kebijakan MBKM dan penyelenggaraan KBM
daring seolah saling melengkapi tantangan masa-masa ini. Namun, kita berusaha untuk tetap tegar dan berjalan terus dan melakukan percepatan
menyongsong era baru pembelajaran. Semoga keluarga besar Fakultas Kehutanan, para alumni dan semua mitra dapat melalui setiap ujian dengan
baik dalam lindungan Tuhan yang Maha Kuasa dan bisa menjalankan tugas-tugas kemanusiaannya dengan baik dan penuh semangat pengabdian

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id




Marifah kita terus berkarya,
sebagaimana pesan Presiden ke-1 Ir. Sukarno berikut:

Gadjah Mada adalah sumbermu
yiadjan M adalan mata airmu
Mengalirlah untuk pengabdian kepaf

Di akhir kepengurusan ini kami menyadari telah
banyak berbuat khilaf serta kurang berkenan dalam
memberikan pelayanan, semata-mata karena
kekurangan kami. Kami mohon

naaf setulus-tulusnya
atas segala kesalahan dan kekhilafan yang mungkin
terjadi. Sebagai penutup, kami mengucapkan terima
kasih dan mengapresiasi semua pihak, Pimpinan
Universitas, para alumni yang tergabung dalam
Kagamahut, para birokrat, praktisi, dan para pihak
vang secara tulus bekerfa tanpa pamrih untuk
kemajuan bangsa dan kesejahteraan rakyat. Demikian
Laporan Tahunan tahun 2021 ini kami sampaikan
kami mohon maaf atas segala kekurangan dalam
menyusun dan menyampaikan laporan ini.
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e Joko Sufistyo, SHULMSC.  Widyanto Dwi Nugroho, S.Mut, MAgr, PAD.

Wakd Dekan
Bdang Nademk dan Kemahxissaan
Fakuhas Kebuzanan Universitss Gadjsh Mada

2016-2021
Or. Rohman, S.HULM P,
Wakil Deban

Bdang Kevangan, Aset dan Sumberdays Marusia
Fakoultas Kehutaran Universtas Godah Macs

2016201

Or. rer. silv. Mubammad Ali lmvon, S Hut., M Sc.
Wakd Delan
Bidarg Peneitan, Pengabdun kepada
Navparatet dae Karsbama
Fabotan Vehutanan Univenstas Gadiah Mada
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Termma Kasih
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